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سمكة مؽ الكؾادر الؾطشية السؤىمة أكاديسياً لتقجيؼ خجمات صحية ء دور جامعة القريؼ في تحقيق احتياجات السجا
 شاممة ومباشخة لجسيع أفخاد السجتسع مؽ خلال السخافق الرحية العامة والخاصة عمى جسيع السدتؾيات.

 (.31/74/3718تؼ افتتاح كمية التسخيض كإحجى الكميات الأكاديسية بذظخ الظالبات بقخار وزارة التعميؼ العالي رقؼ ) 
. ىي أول كمية تسخيض في السسمكة العخبية 1002/1030تأسدت كمية التسخيض بجامعة القريؼ في العام الجراسي 

الدعؾدية تتبشى مشيجًا تعميسيًا قائسًا عمى السذكلات مع التخكيد عمى أىسية التكامل بيؽ تخررات العمؾم الأساسية 
لتعديد ميشة التسخيض و خجماتيا ية التسخيض بتكخيذ نفديا تمتدم كم كسا والعمؾم الإندانية مع عمؾم التسخيض.

  عمى السدتؾى الؾطشي

 منهجية التدريس

بشى كمية التسخيض التعمؼ بشغام حل السذكلات ، والسشاىج التعميسية ، حيث يتؼ دراسة أمخاض ومذاكل السجتسع تت
جريب السشاسب في السيارات الدخيخية مؽ أكثخ مؽ وجية نغخ. تؼ دمج التعميؼ القائؼ عمى حل السذكلات مع الت
 والسجتسعية وخبخات التعمؼ. يتؼ التخكيد عمى التفكيخ الشقجي والتعمؼ الحاتي.

تؼ ترسيؼ مشيج الجامعة لتحقيق رسالة الييئة وأىجافيا السؤسدية عمى الشحؾ السبيؽ أعلاه ، وبشاءً عمى الأىجاف 
 وخرائص الكفاءات.

 

 

 

 

  ٚاٌظؾخ عٍٝ اٌظع١ذ اٌٛؽٕٟ، ٚدعُ اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ ٚاٌّغبعذح عٍٝ دفع اٌّغزّع اٌمبئُ عٍٝ اٌّعشفخاٌزفشد فٟ ِغبي اٌزّش٠غ 

 

 

 

 

 رؤية الكلية / البرنامج 

 والتعلم نشأة الكلية واستراتيجية التعليم
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  باحتياجات سوق العمل،  برنامج تعليم  توفير 
  مجال التمريض تفز

ز
ز لتخري    ج كفاءات مؤهلة ف وبرامج  وبحثيةمهنية  خدماتوتقديم متمير

ز جودة الخدمات الصحية   تحسير
ز
 المجتمع  والإستدامة استشارية وتدريبية تسهم ف

ز
  بيئة عمل ف

ز
باستخدام أحدث  للابتكارمحفزة المحلى، ف

  و  داريا اعلى مستوى على الأساليب
  و  تقنز

اكة وطني معلومات   ، وتفعيل الشر
 
 ودولي ا

 
 .ا

 

 

 

 ومتطورة تقديم خدمات تعليمية ذات جودة عالية الهدف الأول: 
 : ي
 
  مجال التمريض التقنياتأحدث مع  للتعاملتخري    ج كوادر تمريضية ذات كفاءة عالية الهدف الثان

ز
 ف

  تلبية احتياجات المجتمعالهدف الثالث: 
ز
 تعظيم دور الكلية ف

  مجال التمريض : تدعيمالهدف الرابع
ز
  العلاقات مع مؤسسات المجتمع بتقديم الاستشارات ف

 المهارات البحثية لدي الخريجات  : تعميقالهدف الخامس
   الإداريرفع الأداء : الهدف السادس

   والتقنز
 المؤسس   والمعلومات 

 

 

 

 

 .الجمٌع مع التعامل فً والعدالة الفرص تكافؤ لتحمٌك نسعى : العدل • 

 .والأخلاق السلون بمواعد مونوملتز بصدق العمل نؤدي : النزاهة • 

 . المساءلة بمبادئ والتمسن ، النزٌهة والإجراءات بالمعاملات أنفسنا نلزم : الشفافية  •

 .الممدمة التمرٌضٌة الخدمات فً التفوق لضمان المهام جمٌع فً الجودة معاٌٌر أعلى نطبك : الجودة  •

 .الابتكاري والسلون بداعًالإ التفكٌر على ٌساعد تنظٌمً مناخ ندعم : الإبداع  •

 .والسلوكٌة الفكرٌة الجماعً العمل ثمافة نشجع : الجماعي العمل  •

 .الآخرٌن مع الجماعً والتفاعل ، والانفتاح العلمً، للاستكشاف العلماء نشجع : والأكاديمية العلمية الحرية • 

 للاعصاب فمدان او شكوى بدون وألم إزعاج من ماتحمله بكل الصعبة الظروف ظل فً بالعمل ملتزمون :الصبر. 

 

 

 

 

 أهداف الكلية / البرنامج

 

 رسالة الكلية/ البرنامج

  
 

 قيى انكهيت
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 هي:رئيسية  يةتمريضتخصصات  4 يتم من خلاله دراسة ى واحد قدم كلية التمريض برنامج تمريضت

 ىتعليم التمريضالقسم    •

 قسم تمريض صحة الأم والطفل  • 

 الجراحيباطنى وقسم التمريض ال  • 

 انًدتًعوصحت  قليةالعو الصحة النفسيةقسم تمريض  •  

 

 

 

 رؤية القسم:
 

ٌٍمغُ سإ٠خ فٟ أْ ٠ظجؼ ِشوض ٌٍز١ّض ٠غبُ٘ فٟ رط٠ٛش اٌزّش٠غ ٚ اعذاد خش٠غبد رٚ ِٙبساد ع١ٍّخ ٚ ع١ٍّخ لبدساد 

 عٍٝ اٌعًّ ثىفبءح فٟ ظً اٌعٌّٛخ ٚ ٌزؾم١ك رٌه ٠غعٝ اٌمغُ اٌٝ اٌؾفبظ عٍٝ اٌغٛدح ٚ اٌزع١ٍُ اٌزّش٠ؼٟ 

 

 رسانت انقسى:

 
فٟ ِغبي اٌزع١ٍُ اٌزّش٠ؼٟ ٚاٌّّبسعخ ا١ٌّٕٙخ اٌّزطٛسح ٌخش٠غبد اٌى١ٍخ ٌّٛاوجخ اٌعظش ٚرٍج١خ ٟ٘ رؾم١ك اٌز١١ّض 

اؽز١بعبد اٌّغزّع ٌٍزع١ٍُ اٌزّش٠ؼٝ ٚالإداسح اٌزٟ رشوض عٍٝ اٌزعبْٚ ٚ اٌّشبسوخ إٌشطخ فٟ اٌزعٍُ ، ٚاٌزفى١ش 

بدة الأعبع١خ ٚالارغب٘بد ٚاٌمؼب٠ب اٌّزعٍمخ إٌمذٞ ٚ اٌّّبسعخ الإثذاع١خ اعذاد اٌطلاة ٌزط٠ٛش فُٙ ٚاعع ِٓ اٌّج

ثبٌزع١ٍُ ٚ اداسح اٌزّش٠غ.لغُ اٌزع١ٍُ اٌزّش٠غ ٠ُّىٓ اٌخش٠غبد ِٓ اٌزؤ١ً٘ أوبد١ّ٠بً ٚع١ٍّب ٚأخلال١ب ٌٍعًّ ثّغبي 

 اٌزّش٠غ

 

 :الاهداف

 ٠ٛفش اٌفشطخ ٌٍطلاة ٌفُٙ ٚرمذ٠ش ٚ اوزغبة ِٙبساد فٟ اٌزذس٠ظ ٚاٌزم١١ُ  .1

عب١٠ش الاعزّبد ٌزٍج١خ الاؽز١بعبد اٌّزغ١شح فٟ اٌشعب٠خ اٌظؾ١خ عٓ ؽش٠ك دساعخ ٠ؼع ٠ٕٚفز ٚ ٠زبثع ِ .2

 اٌطشق اٌّضٍٝ فٝ فٓ الاداسح ٚ اٌم١بدح 

 ِّبسعخ ِٙبساد اٌم١بدح ٚالإداسح ٌلاسرمبء ثغٛدح اٌزّش٠غ ٚاٌخذِخ اٌظؾ١خ ثبٌٍّّىخ. .3

 اٌشثؾ اٌّٛػٛعٟ ث١ٓ اٌعٍَٛ اٌزّش٠ؼ١خ ٚاٌّشبوً اٌظؾ١خ . .4

 اٌفشق اٌظؾ١خ ٌٍعًّ فٟ ِخزٍف اٌّئعغبد اٌظؾ١خ .اٌزعبْٚ ِع  .5

 

 

 الأقسام العلمية

 

 

 

 قسم التعليم التمريضى 

 



 [دليل الجودة لكلية التمريض , جامعة القصيم] 

 

 
 ضمان الجودة وتقييم الأداءوحدة 

 
5 

 

 

 

 

 

 

. 

 انرؤيت:

 

اٌجؾٛس اٌّزعٍمخ ٚاٌزع١ٍُ ٚاٌع١ٍّخ  فٟ اٌّّبسعخ ١ِٕٙب اٌّخزظخ اٌّّشػخ لإعذاد اٌز١ّض فٝ رٛف١ش ٔٙظ شٌّٛٝ

 ٚاٌطفً  طؾخ الأَ زّش٠غث

 

 انرسانت

  
 وفبءح ِٓ خلاي رٛف١ش ٚالأؽفبي اٌظؾ١خ ٌٍٕغبءاٌشعب٠خ  رٍج١خ اؽز١بعبد لبدساد عٍٝ ١ِٕٙبد ِّشػبد اعذاد

  . ِخزظخِٕخ ٚآ  رّش٠ؼ١خ

 أهذاف انقسى:

 

 .ِؾٛس٘ب إٌغبء ٚالأؽفبيٌلأعشح  اٌشعب٠خ اٌشبٍِخ لبدساد عٍٝ رٛف١ش اعذاد خش٠غبد -1

 .بيالأَ ٚالأؽفسعب٠خ  ٔؾٛ اٌعٍّٝ ٚإٌظشٞ فٟاٌز١ّٕخ اٌشبٍِخ ٌٍطبٌجبد اٌّّزبص ٚ الأداء الأوبد٠ّٟ ػّبْ. 2

 اٌزعب١ٔٚخ.اٌجؾٛس اٌّغزمٍخ ٚ رعض٠ض ثفبع١ٍخ ِٓ أعً اٌّشبسوخ. 3

 مغٌٍُ ع١ّع اٌّغبلاد اٌٛظ١ف١خ فٝ اٌزؾغ١ٓ اٌّغزّش ٌٍغٛدح سطذ. 4

 لذسارٙٓ، ٚاٌؾىُ ٚل١بدح اٌزفى١ش إٌمذٞ عّبد اٌزارٟ ِع ٌذ٠ٙٓ اٌؾبفض ١ِٕٙبد ِّشػبد اٌطبٌجبد ١ٌظجؾٓ رؾف١ض. 5

 فٝ ِغبي اٌعٍّٝ

 ٌٍطبٌجبد. اٌزعٍُ ٔزبئظ رعضص اٌزىٌٕٛٛع١ب اٌعب١ٌخ اٌزٟ ِع اٌزذس٠ظ اٌّجزىشح اعزشار١غ١بدرطج١ك . 6

 ٚرٌه فٝ ٔطبق اٌؾذٚد اٌّٙبساد ٚاٌّخزظبد فٟ اٌلارٝ عٍٝ دسا٠خ اٌّّشػبد ا١ٌّٕٙبد اٌّشبسوخ فٟ اعذاد. 7

 .إٌّبعجخ الأخلال١خ

شعت اٌٍّّىخ اٌعشث١خ اٌغعٛد٠خ ِٓ خلاي اٌزم١١ُ رٛع١ع ٔطبق اٌخذِبد ٌٍّغزّع ٌٍؾفبظ عٍٝ اٌؾبٌخ اٌظؾ١خ ٌ .8

 اٌظؾٟ ِٚزبثعخ اٌذساعبد الاعزمظبئ١خ.
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 انرؤيت 
رزّضً سإ٠خ لغُ اٌزّش٠غ اٌجبؽٕٝ ٚاٌغشاؽٝ فٝ اٌزضاِٗ ٌلأغبص ٚاٌٛطٛي اٌٝ الاِز١بص فٝ رع١ٍُ اٌزّش٠غ ٚاٌخذِبد 

ً  اٌزّش٠ؼ١خ ٚأ٠ؼبً اٌجؾش اٌعٍّٝ ٚرٌه ثبعذاد خش٠غ١ٓ عٍٝ  أعٍٝ ِغزٜٛ ِؾ١ٍبً ٚد١ٌٚب

  انرسانت
سعبٌخ لغُ اٌزّش٠غ اٌجبؽٕٝ ٚاٌغشاؽٝ رزّضً فٝ رض٠ٚذ ٚرذع١ُ اٌطلاة ِٓ خلاي ر١ّٕخ لذسارُٙ اٌذساع١خ ٚاٌزع١ّ١ٍخ 

  ٚاٌّعشفخ ٚاٌخجشاد اٌع١ٍّخ ٚاٌم١ُ ؽزٝ ٠زغٕٝ ٌُٙ رمذ٠ُ اٌشعب٠خ اٌظؾ١خ اٌغ١ٍّخ فٝ ِغبي اٌزّش٠غ اٌجبؽٕٝ ٚاٌغشاؽٝ

 ذاف:الاه

 رٛف١ش اٌشعب٠خ ٌٍّشػٝ اٌز٠ٓ ٠عبْٔٛ ِٓ اػطشاثبد اٌغٙبص اٌمٍجٟ اٌٛعبئٟ.. 1

 . سعب٠خ اٌّشػٝ اٌز٠ٓ ٠عبْٔٛ ِٓ اػطشاثبد اٌغذد اٌظّبء.2

 . رخط١ؾ ٚرٕف١ز ٚرم١١ُ الإداسح اٌزّش٠ؼ١خ ٌٍّشػٝ اٌّظبث١ٓ ثبػطشاثبد عظج١خ.3

 اثبد اٌغٙبص اٌجٌٟٛ.. ر١ّٕخ اٌمذساد عٍٝ سعب٠خ اٌّش٠ؼبد اٌّظبثبد ثبػطش4

 . سعب٠خ ِشػٝ اٌؾشٚق ٚاٌغشاؽخ اٌزش١ّ١ِخ ٚاٌزغ١ٍ١ّخ.5

 . اداسح اٌّشػٝ اٌز٠ٓ ٠عبْٔٛ ِٓ أِشاع الأٚسا6َ

 . ر١ّٕخ اٌّٙبساد فٟ رمذ٠ُ اٌشعب٠خ أصٕبء ؽبلاد اٌطٛاسة ٚاٌىٛاسس7

 . رخط١ؾ ٚرٕف١ز ٚرم١١ُ سعب٠خ اٌّغ8ٓ١ٕ

 ؽذاد اٌشعب٠خ اٌؾشعخ.. رط٠ٛش اٌمذسح عٍٝ اداسح اٌّشػٝ فٟ 9ٚ

 اٌغشاؽٟ وزخظض اٌزّش٠غ اٌجبؽٕٝ ٚ. رمذ٠ش الارغب٘بد ٚاٌمؼب٠ب فٟ ِغبي 11

 . رطج١ك اٌّفب١ُ٘ ٚإٌظش٠بد اٌّزعٍمخ ثزعض٠ض اٌظؾخ.11

 . اعشاء اٌزم١١ُ اٌغغذٞ ٚإٌفغٟ ٚالاعزّبعٟ ٌّشػٝ اٌغشاؽخ.12

 . رطج١ك ع١ٍّخ اٌزّش٠غ فٟ رمذ٠ُ اٌشعب٠خ ٌٍّشػٝ.13

ظ ِفَٙٛ اٌشعب٠خ اٌزّش٠ؼ١خ اٌّزّشوضح ؽٛي الأعشح ِع الاػطشاثبد اٌّشرجطخ ثٙب ِضً الأِشاع اٌٛساص١خ ٚاٌخٍم١خ ٚؽ٠ٍٛخ . د14ِ

 الأِذ.

 .. ٚطف ِخزٍف اٌزم١ٕبد اٌؾذ٠ضخ ٚؽشق اٌعلاط فٟ اداسح اٌّشػٝ رٚٞ اٌؾبلاد اٌؾشعخ. 15

 اٌغشاؽٟ. جبؽٕٝ ٌٚجؾش فٟ ِغبي اٌزّش٠غ اٌبلاد ا. دِظ ِّبسعخ اٌزّش٠غ اٌمبئّخ عٍٝ الأدٌخ ٚرؾذ٠ذ ِغ16

تمريض الباطنى والجراحىالقسم   
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 انرؤيت

الأعش ٚاٌّغزّعبد ِٓ خلاي اعذاد ِّشػبد  اٌز١ّض فٟ رمذ٠ُ اٌشعب٠خ اٌزعض٠ض٠خ ٚاٌٛلبئ١خ ٚ اٌشلبث١خ ٚاٌزؤ١ٍ١٘ٗ  ٌلأفشاد ٚ

 وفء فٟ اٌّغزمجً ِجٕٟ عٍٟ اٌجؾش ٚرع١ٍُ رّش٠غ طؾخ اٌّغزّع.

 انرسانت

زّش٠ؼٟ ِجٕٟ عٍٟ اٌجؾش ٚاٌٛعٟ اٌّغزّعٟ ٌزمذ٠ُ ِّشػبد عٍٟ دسعخ عب١ٌخ ِٓ الاٌزضاَ، رمذ٠ُ اعٍٟ عٛدح ٌٍزع١ٍُ اٌ

 اٌىفبءح ٚاٌشؽّخ ٚرٌه ٌزشع١خ اٌزّى١ٓ اٌظؾٟ ث١ٓ الافشاد،الاعش ٚاٌّغزّعبد.

 الأهذاف

 .طؾخ اٌّغزّع أعٍٝ ِغز٠ٛبد اٌغٛدح فٟ رع١ٍُ رّش٠غ رٛف١ش. 2

 غ طؾخ اٌّغزّع .ٌطبٌجبد رّش٠ اٌخجشاد اٌزذس٠ج١خ رٛع١ع .2

 ٚاٌّغزّعبد. الأفشاد ، الأعشرٍج١خ اؽز١بعبد ٚاٌزطج١ك اٌجؾضٟ ي خذِخ اٌّغزّع فعب١ٌخ سفع .3

 .ٚاٌّغزّعبد ٌلأفشاد ،الأعش ِٓ اٌشػب ِغزٜٛ عبي ِٓ أعًاٌزّش٠غ  ِغزٜٛ أداء عبي ٌطبٌجبد أشبء .4

 اٌّؾ١ٍخ ٚاٌذ١ٌٚخ. اٌخذِبد اٌظؾ١خ اٌعلالخ ِع ٚرم٠ٛخ سثؾ .5

 ٚاٌّغزّعبد ٌلأفشاد ،الأعش الارغب٘بد اٌظؾ١خ رؾغ١ٓ .6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 صحة المجتمعوالصحة النفسية والعقلية قسم تمريض 
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تهاكباً مع التطمعات السدتقبمية وتحقيق الخطة الاستخاتيجية لمجامعة  فقج قامت الكمية باستحجاث وتخسيخ وحجات بيا 
الاجتساعات و يخأس  ميستيا  تحقيق الجهدة وىى كالاتى :وحجة تهكيج الجهدة وتقييم الاداء بالكمية مقخىا حجخة

مجيخ وحجة الجهدة والبخنامج ويتهلى مشدق العسل بيحه الهحجة الكمية  ةعسيجسعادة  مجمذ ادارة ىحه الهحجة 
السداعجات السذاركين و كسا تم تذكيل مجمذ استذارى لهحجة الجهدة وتقييم الاداء تتكهن من الاساتحه   التعميسى

ن تشفيح واتباع معاييخ تحقيق الجهدة ويخأسيا الدادة اعزاء السجمذ وتم تذكيل لجان لهحجة الجهدة مدؤولو ع
سا لجشة السشاىج التعميسية لجان رئيدية ى 8الاستذارى لهحجة تهكيج الجهدة وتقييم الاداء وىحه المجان  تتزسن 

الخطة التشفيحية ولجشة البحث العمسى ولجشة الجراسة الحاتية ولجشة  الارشاد الأكاديسىولجشة خجمة السجتسع ولجشة 
 ولجشة شكاوى الطلاب  وتتزسن كل لجشة فخيق عسل يقهم بتغطية معاييخ الجهدة وتحقيقيا وتم تذكيل اعزاء لكل
لجشة من باقى اعزاء ىيئة التجريذ والسحاضخات بسختمف جشدياتين ويتذارك الجسيع ف مختمف المجان من اجل 

 تحقيق الجهدة

 
 

 

ة أجاد أي أتي بالجيج من قهل أو عسل وأجاد الذيء  والجهدة مفيهم يساثــــل الإتقــــان معشى الجهدة في المغة العخبي
 وىه يعشى أداء العسل وفــــق معاييخ عاليـــة الجقـــة والإحــكـــام بحيث يتحقق العسل بشتائجو بأعمى درجة مسكشو

 

 الذاممة فى مجال التعميم الجهدة مفيهم
من السهاصفات  التعميسية والتخبهيــــة اللازمـــــة لخفع مدتهى السشتـــج التعميسي  ) طالــب  ىى  عسميــة تطبيق مجسهعة

 .، قاعة درس ، كمية ، مخحمــــة تعميسية ( مـــن خـــــلال العامميــــن في مجـــــال التعميم العالى
 فهائج تطبيق الجهدة 

 سخة تحدين العسمية التخبهية ومخخجاتيا برهرة مدتـ  1
  ـ تطهيخ السيارات القيادية والإدارية لقيادة السؤسدة التعميسية . 2
  ـ تشسية ميارات ومعارف واتجاىات العاممين في الحقل التخبهي . 3
  ـ التخكيد عمى تطهيخ العسميات أكثخ من تحجيج السدؤوليات . 4
 تخك السجرسة ، أو الخسهب  ـ العسل السدتسخ من أجل التحدين ، والتقميل من الإىجار الشاتج عن 5
 ـ تحقيق رضا السدتفيجين وىم ) الطمبة ، أولياء الأمهر، السجتسع ( .  6
  ـ الاستخجام الأمثل لمسهارد السادية والبذخية الستاحة. 7
  ـ تقجيم الخجمات بسا يذبع حاجات السدتفيج الجاخمي والخارجي. 8
 ـ تهفيخ أدوات ومعاييخ لقياس الأداء 9

الجودة وتقييم الاداء ضمانوحدة   

 مفهوم الجودة

فى هجال التعلين الشاهلة الجودة هفهوم  
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لهيكل التنظيمى لكلية التمريض متضمنا  ا

 وحدة  توكيد الجودة وتقييم الاداء

 رئٌس مجلس الكلٌة 

وكيل الكلية لشؤون الدراسات   وكيل الكلية للتطوير والجودة

    العليا 

وكيل الكلية للشؤون 

 التعليمية
وكيل الكلية للشؤون الادارية 

  والمالية

 

 النمل والصٌانه

 

التواصل و  

  الاتصالات

  شؤون الموظفٌن

 وحدة  ضمان الجودة  والإعتماد

 

 وحدة الارشاد الاكادٌمى

 

  وحدة خدمة المجتمع

وحدة الدراسات 

 للخرٌجٌن

 

 وحدة التعلم الالكترونى

 وحدة التطوٌر الاكادٌمى

 

 الطلابشؤون التعلٌم و

 الانشطة الطلابٌة

 المبول والتسجٌل

 منسك سنة الإمتٌاز

 قسم التعليم التمريضى قسم  تمريض صحة الأم والطفل تمريض الصحة النفسية والعقلية وصحة المجتمعقسم 

 

 قسم التمريض الباطنى والجراحى

 جلس الاستشارى الطلابىالم المجلس الاستشارى للكلٌة عميد الكلية

 وحدة متابعة الخرٌجٌن

 

لجنة المناهج 

 والخطط الدراسٌة

 لجنة البحث العلمى

 

لجنة الدراسة 

 الذاتٌة

 منسمى البرامج التعلٌمٌة

لجنة الاعذار 

لشكاوى الطلابٌة وا

والتظلمات واعادة 

 التصحٌح

لجنة ادارة 

 مصادر التعلم

 

 

 وحدة البحث العلمً

لجنة الممارنة 

 المرجعٌة

 
لجنة الخطة 

 الإستراتٌجٌة والتنفٌذٌة
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  ًهياث ضًاٌ خىدة انبرَايحع

عًّ ٠زُ ٚ ٚؽذح اٌغٛدح.  ِذ٠شاٌجشٔبِظ ٘ٛ  ذ٠شعٍَٛ اٌزّش٠غ. ٌزا فبْ ِثىبٌٛس٠ٛط اٌى١ٍخ ٌذ٠ٙب ثشٔبِظ ٚاؽذ ٚ٘ٛ 

ِٕٚٙب اٌّغٍظ  فٟ اٌغٛدح ثبٌى١ٍخ اٚ اٌجشٔبِظ ِٓ خلاي ِغبي ٌٚغبْ اعزشبس٠خ ِزخظظخ اٌزعذ٠لاد  اٌخبطخ 

الاعزشبسٜ ٌٍى١ٍخ ٚاٌزٜ ٠ؼُ ١١ِٕٙٓ ٚخجشاء ٚاسثبة عًّ ٚعٙبد رٛظ١ف ٚخش٠غبد ِز١ّضاد ٌٍى١ٍخ / اٌجشٔبِظ 

ا ٠ٚزؾممٛا ِٓ وبفخ ع١ٍّبد ٘زا اٌٝ عبٔت اٌٍغٕخ الاعزشبس٠خ لاعّبي اٌغٛدح ٌٚغٕخ إٌّب٘ظ ٚاٌز٠ٓ ثذٚسُ٘ ٠ٕبلشٛ

ِع ا٠لاء ا٘زّبَ خبص ٌٕزبئظ اٌزعٍُ ٌٍطلاة. ٠زُ رم١١ُ اٌزع١ٍُ ٚاٌزم١١ُ ٌؼّبْ عٛدح اٌجشٔبِظ ِٚخشعبرٗ اٌزع١ّ١ٍخ 

ٌغٕخ إٌّب٘ظ ٚٚرؾغ١ٕٙب ثبٔزظبَ ِٓ لجً اٌّغٍظ الاعزشبسٞ  ِٚشاععخ وبفخ اعّبي اٌغٛدح ثشىً ِٕزظُ ٚدٚسٜ 

ٌٍغٛدح صُ رٛص١مٙب فٟ ِغٍظ اٌى١ٍخ. ٠زُ رٛف١ش اٌّعٍِٛبد ثبٔزظبَ ؽٛي ِئششاد الأداء  س٠خالاعزشبٚاٌى١ٍخ ٚاٌٍغٕخ 

ٚفك اطذاساد اٌّشوض اٌٛؽٕٝ ٌٍزم٠ُٛ ٚالاعزّبد الاوبد٠ّٝ  اٌشئ١غ١خ اٌزٟ ٠زُ اخز١بس٘ب ٌغ١ّع اٌجشاِظ فٟ اٌّئعغخ

اد اٌذساع١خ ٚالاعزعبٔخ ثىبفخ ٔزبئظ ٚوزٌه ِٕبلشخ رمش٠ش اٌجشٔبِظ ٚاٌذساعخ اٌزار١خ ٚرٛط١بد رمبس٠ش اٌّمشس

ِضً اٌطلاة ٌعًّ ٚاٌّغزف١ذ٠ٓ ا سثبةاعزج١بٔبد ٚآساء أ ِضًعذح ِظبدس راد طٍخ ِٓ دٌخ اعزطلاعبد اٌشأٜ ٚالا

 .ٚأعؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌخش٠غ١ٓ 

 جراءات تحديث البرنامج التعليمى والمقررات الدراسية دوريا  إ

م سٌاسة المراجعة الدورٌة لبرنامج بكالورٌوس علوم التمرٌض بنى كلٌة التمرٌض بجامعة المصٌتت

كما ٌتم عمل تمرٌر للبرنامج التعلٌمى وتمرٌر دراسة ذاتٌة  حٌث أن كلٌة التمرٌض لدٌها برنامجاً واحداً 

وممارنة مرجعٌة  سنوٌاً وكذلن  سنوٌاً لتمرٌر الممررات الدراسٌة ومخرجات التعلم المرجوه للبرنامج 

كما ٌتم عمل تلن التمارٌر وفماً لمتطلبات ونماذج عمادة التطوٌر والجودة و اصدارات المركز   التعلٌمى

كما ٌتم عمل تحدٌث لرؤٌة ورسالة واهداف ولٌم البرنامج) الكلٌة(  الاعتماد الأكادٌمًالوطنى للتموٌم و

امج تعلٌمى وعمل سنوات واستطلاع راى المستفٌدٌن وكذلن تعبئة نموذج تطوٌر / استحداث برن 3كل 

خطة سد الاحتٌاج وتنمٌة الموارد البشرٌة وكذلن تحدٌث توصٌف البرنامج والممررات الدراسٌة بناء 

على استطلاعات الراى ونتائجها والعرض على لجنة المناهج والخطط الدراسٌة واللجنة الاستشارٌة 

مجلس الكلٌة والرفع لادارة البرامج لاعمال الجودة والمجلس الاستشارى للكلٌة نهاٌة باعتماد التحدٌث ب

 والخطط الدراسٌة بجامعة المصٌم.
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 تحذيث انبرَايح انتعهيًً وانخطت وانًقرراث انذراسيت انُقاط انًرخعيت ن

 انًرخعيت الأكاديًيت:انُقاط  تحذيذ 

ٓ رؾذ٠ممذ اٌّشعع١ممبد ِممٚاٌزممٝ ٠عزّممذ ع١ٍٙممب اٌجشٔممبِظ اٌزع١ٍّممٝ  وممبْ لا ثممذ  اٌذساعمم١خ ؾبْ عممٛدح ٚر١ّممض اٌخطممٌؼممّ

فىممبْ الاعزّممبد  الأوبد١ّ٠ممخ ٚعّممع اٌزمممبس٠ش اٌزممٟ رشممشػ اعشاءارٙممب ٚاسشممبدارٙب ِٚممٓ صممُ دساعممزٙب ٚرطج١ممك ِعب١٠ش٘ممب

( ٚومزٌه NARSالاعبعٝ عٍٝ ِزطٍجبد الاؽبس اٌٛؽٕٝ ٌٍّئ٘لاد اٌغمعٛد٠خ  ٚاطمذاساد ا١ٌٙئمخ اٌم١ِٛمخ ٌلاعزّمبد  

 ٠ّٝاٌّشوض اٌٛؽٕٝ ٌٍزم٠ُٛ ٚالإعزّبد الأوبد

 

 

تممى ايتيممار جممرايح / كهيمماث انًقارَممت انًرخعيممت نهبرَممايح انتعهيًممً  وكممجنة انخطممت الاسممتراتيديت نهكهيممت عهممً انُحممى 

 انتانً :

  انًتبعت واستراتيدياث انتعهيى وانتعهىانتشاجه في انُظاو انتعهيًي . 

  نهبرايح انًُاظرةانتشاجه في انرسانت والأهذاف 

  ًعهً انبياَاث وانًعهىياث انًطهىجت نهًقارَت انتىاصم وانحصىلانقذرة عه . 

 : ـــ انًرخعيت انبرايدً  يصذر انًقارَت

  انعرجيت انسعىديت تتًتع جانخبرة انعًلاقت فً انًدال  انًًهكت  دايمخايعاث أيري. 

  انعرجيت انسعىديت ) جلاد عرجيت ووطٍ عرجً ودونيت( خايعاث يارج انًًهكت . 

 تًع وسىق انعًم:. تحذيذ احتياخاث انًد3 

ر١ّٕزٙب فٝ اٌخش٠ظ عمٛاء ؽبعخ عٛق اٌعًّ ٚوزٌه رؾذ٠ذ اٌّٙبساد اٌّطٍٛثخ  ؽج١عخ ٚؽغُعّع ِعٍِٛبد عٓ  أ٠ؼبً ٠زُ

عٍٝ ِغزٜٛ اٌعّمً أٚ الاؽمبس اٌمٛؽٕٝ ٌٍّمئ٘لاد  ثشمىً دائمُ ِٚغمزّش ِمٓ خملاي اعمزطلاعبد سأٜ ٌغٙمبد اٌزٛظ١مف 

 ) برامج الممارنة المرجعٌة الخارجٌة (  للممارنة الكلٌات المناظرةمحكات اختٌار 
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دٚسٜ عمٕٜٛ ٠ظمذس ِمٓ ٚؽمذح ِزبثعمخ اٌخمش٠غ١ٓ. فمٝ اٌشمىً اٌزمبٌٝ    ٚأسثبة اٌعًّ  ٚاٌخش٠غ١ٓ ٠ٚٛعذ عمُٕٙ رمش٠مش

 

 ويراخعت انخطت وانًقرراث انذراسيت  جانبرَايح انتعهيًً : انهداٌ وانًدانس انتي تشرف عهً جُاء وتعذيم 

   اٌزبٌٝ  ٚ٘زٖ ِٛػؾخ فٟ اٌشىً

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

1 

3 

2 

مراجعة جامعات مرمولة 

ذات برامج مشابهة داخل 

 للمؤهلاتمتطلبات الاطار الوطنى  مراجعة وخارج المملكة 

 

تحدٌد احتٌاجات سوق 

 العمل

 تحدٌد النماط المرجعٌة
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 و تحديثه  دوريا مراجعة البرنامج التعليمي ألية

عسل تؾصيف البخامج الجراسي لمكمية متفقا مع رسالتيا وغاياتيا التعميسية وأىجافيا الاستخاتيجية ومحققا  -
الأكاديسية عمى أحجث نساذج يتؼ صجورىا مؽ السخكد الؾطشي لمتقؾيؼ والإعتساد الأكاديسي وممبياً  خلمسعايي

 لاحتياجات السجتسع و متظمبات سؾق العسل .
تؾزيع استبيانات عمي الظلاب بذكل دورى لمحرؾل عمي تغحيو راجعو عؽ رضاىؼ عؽ البخنامج  -

 التعميسى والسقخرات الجراسية 
تؾزيع استبيان لمخخيجيؽ لمحرؾل عمي تغحيو راجعو عؽ الإمكانيات والسيارات السكتدبة بعج دراسة  -

 البخنامج التعميسي ورضاىؼ عشو
 سل لاداء الخخيجيؽ.مخاجعة تقؾيؼ أرباب الع -
تحميل نتائج الاختبارات ومقارنتيا بشتائج العام الدابق  وايزاً  نتائج الاختبار الذامل الحى يعكذ مجى  -

 استيفاء مخخجات التعمؼ السخجؾة لمبخنامج التعميسى
زا لجان السخاجعة الخارجية لمبخنامج مؽ خلال مخاجع مدتقل واي –السخاجعة الجاخمية )التقؾيؼ الحاتي(  -

السخاجعة الجاخمية لمسقخرات الجراسية سؾاء لمجانب الشغخى او العسمى ومخاجعة الاختبارات الشيائية ومظابقة 
 ورقة الاختبار لسؾاصفات الؾرقة السشرؾص عمييا . 

السخاجعات الجاخمية والخارجية( لمتعخف عمى نقاط القؾة في  –مخاجعة نتائج عسميات التقؾيؼ )الاستبيانات -
 لبخامج لتعديدىا ونقاط الزعف لسعالجتيا وتحديشيا . ا

تشسية  –التعخف عمى الامكانات الستاحة لمكمية والعسل في ضؾئيا.) تؾفيخ تجييدات وتدييلات إضافية  -
ميارات أعزاء ىيئة التجريذ مؽ خلال إلحاقيؼ ببخامج تجريبية وورش عسل لتحديؽ مياراتيؼ وتظؾيخىا في 

اجخاء بعض التعجيلات عمى السقخرات الجراسية   –ميؼ والتعمؼ واستخجام أحجث التقشيات مجالات معيشة كالتع
وفق احتياجات السجتسع الستغيخة ومتظمبات سؾق العسل الستججدة وكحلػ أراء السدتفيجيؽ والسجمذ 

لاعتساد الالتدام بسعاييخ السخكد الؾطشى لمتقؾيؼ وا -الإستذارى لمكمية عشج تحجيث البخنامج التعميسي 
الأكاديسي وكحلػ اصجارات عسادة التظؾيخ والجؾدة لمجامعة ( وعسل مقارنة مخجعية خارجية لكميات مشاعخة 

 لمتأكج مؽ التحجيثات والتعجيلات السظمؾبة .
يتؼ رفع التؾصيات إلي لجشة السشاىج والخظط الجراسية بالكمية ومشو لمجشة الاستذارية لأعسال الجؾدة  -

 ستذاري لمكمية مؼ الاعتساد الشيائي لمتؾصيات والتعجيلات بسجمذ الكمية .ومشو لمسجمذ الا
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 البرنامج التعليمى والمقررات الدراسية المعنية بمراجعة واعتماد أعمالاللجان 

  ٌغٕخ إٌّب٘ظ ٚاٌخطؾ اٌذساع١خ ثبٌى١ٍخ 

  اٌٍغٕخ الاعزشبس٠خ لأعّبي اٌغٛدح 

 اٌّغٍظ الاعزشبسٜ ٌٍى١ٍخ 

  ِغٍظ اٌى١ٍخ 

 ة المناهج والخطط الدراسية :لجن

هى لجنة تختص بمراجعة توصٌف وتمرٌر البرنامج التعلٌمى وتوصٌفات وتمارٌر الممررات الدراسٌة 

وكل ما ٌخص العملٌة التعلٌمٌة والتعامٌم الواردة بشأنها وٌرأس هذه اللجنة منسمة البرنامج وٌتكون 

 لسام العلمٌة الاعضاء من أعضاء هٌئة التدرٌس بالكلٌة ورؤساء الا

 :(وانخطط انذراسيت  ) ندُت انًُاهح  ندُت انًراخعت تشكيم

اٌجشٔمبِظ  رزمٌٛٝ طم١ب خ  ِضمً ٌغٕمخ إٌّمب٘ظ ٚاٌزمٝ  رؾزبط أٞ و١ٍخ عٛاء ؽذ٠ضخ أٚ عش٠مخ اٌمٝ ٚعمٛد ٌغٕمخ ِخزظمخ

طمخ اٌزؾغم١ٓ ٚاٌّمشساد ِٚب ٠زُ ِٓ رعمذ٠لاد ٚرؾغم١ٕبد ٌٙمُ ٚومزٌه ِشاععمخ خ اٌخطؾ اٌذساع١خاٌزع١ٍّٝ ِزؼّٕٗ 

ٌّممب ٠ممٛسد ثزمش٠ممش اعممزج١بٔبد سأٜ اٌطبٌجممبد فممٝ اٌّمممشساد اٌذساعمم١خ ٚاٌجشٔممبِظ اٌزع١ٍّممٝ ٚخجممشح اٌطبٌجممٗ ِٚئشممشاد 

 ( رفظم1ً١عٍمٝ ِغمزٜٛ اٌى١ٍمخ وىمً. ٠ٚجم١ٓ اٌشمىً  ٚإٌممبؽ اٌّشعع١مخ   الاداء اٌخبطخ ثغٛدح اٌّمشساد اٌذساعم١خ 

ثظٛسح وج١شح عذاً عٍٝ أعؼبء ٌغٕخ اٌخطمخ ِٚمب  ثشٔبِظ رع٠ّٚٝ١ٍعزّذ ٔغبػ أٞ  .إٌّب٘ظ ٌغٕخ  ٌخظبئض اعؼبء

. ِٚمٓ صمُ رمُ رشمى١ً ٌغٕمخ إٌّمب٘ظ ِمٓ ِمذ٠شح اٌجشٔمبِظ اٌزع١ٍّمٝ  ٚاعؼمبء زعْٛ ثٗ ِٓ طفبد ع١ٍّمخ ٚأوبد١ّ٠مخ٠زّ

ٌلاؽملا   اٌٍغٕخ ُٚ٘  وبفخ الاعبرزح اٌّشبسو١ٓ ٚاٌّغبعذ٠ٓ ثبٌى١ٍخ  ٚرؾؼش اٌٍغٕخ عٕذ أعمبد٘ب ععبدح ع١ّمذح اٌى١ٍمخ

 عٍٝ وً ِب ٘ٛ ِغزغذ .

 

 ٚاٌخطؾ اٌذساع١خ إٌّب٘ظ( طفبد ٚخظبئض أعؼبء ٌغٕخ 1اٌشىً  
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 انهدُت الاستشاريت لاعًال اندىدة جانبرَايح

 انعلاقت انتُظيًيت:
 رشرجؾ اٌٍغٕخ الاعزشبس٠خ لاعّبي اٌغٛدح ثع١ّذ اٌى١ٍخ 

 :جانبرَايحانهذف انعاو نهدُت اندىدة 
٠ٚشأط ٘زٖ اٌٍغٕخ ِذ٠ش اٌجشٔبِظ. ٚرعًّ ٘زٖ اٌٍغٕخ  ،ِٓ ثعغ أعؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ثبٌجشٔبِظرزشىً ٌغٕخ اٌغٛدح 

عٍٟ ػجؾ ِخشعبد اٌزعٍُ ثبٌجشٔبِظ ٚػّبْ رٕف١ز ِعب١٠ش اٌغٛدح اٌظبدسح عٓ ا١ٌٙئخ اٌٛؽ١ٕخ ٌٍزم٠ُٛ ٚالاعزّبد 

ثّزبثعخ ٚرٕف١ز وً ِب ٠خض عٛدح  ٚ رخزض الأوبد٠ّٟ ٚوزٌه ٔظبَ رٛو١ذ اٌغٛدح اٌجشاِغ١خ اٌظبدس عٓ اٌغبِعخ

اٌجشٔبِظ اٌزع١ٍّٝ ٚاٌزّشٝ ثّٛعت وبفخ الاطذاساد اٌٛاسدح ِٓ عّبدح اٌزط٠ٛش ٚاٌغٛدح ٚاٌّشوض اٌٛؽٕٝ ٌٍزم٠ُٛ 

  ٚاٌم١بط رغبح اعّبي اٌغٛدح ِٚزطٍجبد الاعزّبد الاوبد٠ّٝ

ً واحداً هو بكالورٌوس علوم التمرٌض ف*** ان منسمة لجنة المناهج وحٌث أن الكلٌة لدٌها برنامجا

 والخطط الدراسٌة هى مدٌر وحدة الجودة بالكلٌة 

وتتكون هذه اللجنة من عمٌدة الكلٌة كرئٌس مجلس ادارة الوحدة ومدٌر وحدة الجودة ووكٌلة الكلٌة 

 ومنسمة الكلٌة للشؤون الاكادٌمٌة ووكٌلة وحدة الجودة ورؤساء معاٌٌر الجودة  

 انهدُت :يهاو 
ذاف اٌزع١ّ١ٍخ ٚ ِخشعبد اٌزع١ٍُ اٌخبطخ ثبٌجشٔبِظ فٟ ػٛء ِزطٍجبد رمش٠ش اٌّمبسٔخ اٌّشعع١خ ِشاععخ الأ٘ .1

ٌٍزم٠ُٛ ٚالاعزّبد الأوبد٠ّٟ  ٚاٌّشوض اٌٛؽِٕٝٚب رظذسٖ اٌغبِعخ  ٌٍخطخ ٚ عٛق اٌعًّ ٚا١ٌٙئبد ا١ٌّٕٙخ

  ( ٌغٕخ إٌّب٘ظ ٚاٌخطؾ اٌذساع١خثبٌزٕغ١ك ِع 
 .اٌذساع١خٌّجبشش ٚ ١ش اٌّجبشش ٌٍّمشساد اعزّبد ٚعبئً ٚأدٚاد اٌزم٠ُٛ ا .2
ٌغٕخ إٌّب٘ظ رم١١ُ الإعّبي اٌطلاث١خ  ٌّخزٍف ِمشساد اٌجشٔبِظ ٚعشػٙب عٍٝ   ؽشق اٌّشبسوخ فٟ اعذاد  .3

 ٚاٌزّشٝ ثّٛعجٙب( ٌٍّشاععخ ٚالاعزّبد ٚاٌخطؾ اٌذساع١خ

ً لأ .4 ٠ُ ٚالاعزّبد الأوبد٠ّٟ ٚسفعٗ ٌٍزمٛ ٌٍّشوض اٌٛؽّٕٝٔبرط ؽذس اٌّشبسوخ فٟ اعذاد رٛط١ف اٌجشٔبِظ ٚفمب

 ( ٌٍّشاععخ ٚالاعزّبد. ٌغٕخ إٌّب٘ظ ٚاٌخطؾ اٌذساع١خاٌٝ 
( ِٚزبثعخ ٌغٕخ إٌّب٘ظ ٚاٌخطؾ اٌذساع١خاٌّشبسوخ فٟ اعذاد ِٚشاععخ رمش٠ش اٌجشٔبِظ اٌغٕٛٞ ٚاعزّبدٖ ِٓ   .5

 اعذاد اٌزمش٠ش اٌّٛؽذ ٌٍجشٔبِظ ٚاٌؾظٛي ع١ٍٗ.
ِٓ  ٌغٕخ إٌّب٘ظ ٚاٌخطؾ ( ٚاعزّبد٘ب KPIsشاد الأداء اٌخبطخ ثبٌجشٔبِظ اٌّشبسوخ فٟ اعذاد ِٚشاععخ ِئش .6

 اٌذساع١خ( ٚاعذاد رمش٠ش ِئششاد الأداء ٚرٛط١بد اٌزؾغ١ٓ.
ٌغٕخ ( اٌخبطخ ثبٌجشٔبِظ ٚاعزّبد٘ب ِٓ  Benchmarkingاٌّشعع١خ  عذاد ِٚشاععخ اٌّمبسٔخاٌّشبسوخ فٟ ا .7

 (.إٌّب٘ظ ٚاٌخطؾ اٌذساع١خ

ٌغٕخ إٌّب٘ظ ٚاٌخطؾ اعذاد لبئّخ ثزٛط١بد اٌزؾغ١ٓ اٌٛاسدح ِٓ رمبس٠ش اٌّمشساد ٚاٌجشٔبِظ ٚسفعٙب اٌٝ   .8

 ٘ب( ِٚزبثعخ اعزّبداٌذساع١خ
 .ٌٍزم٠ُٛ ٚالاعزّبد الأوبد٠ّٟ اٌّشوض اٌٛؽٕٝٚفمبً ٌّٕبرط  اٌذساعخ اٌزار١خ ٌٍجشٔبِظرمش٠شاٌّشبسوخ فٟ اعذاد  .9

 بق اٌعًّ.رٕف١ز أٞ ِٙبَ أخشٜ رمع فٟ ٔط .11
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 يعايير قياس وتقييى الأداء:

 
 دلخ ِشاععخ عٛدح الأ٘ذاف اٌزع١ّ١ٍخ ِٚخشعبد اٌزع١ٍُ ِٕٚبعجزٙب ٌشعبٌخ ٚأ٘ذاف اٌجشٔبِظ  فٟ ػٛء .1

ٌٍزم٠ُٛ ٚالاعزّبد  ٚاٌّشوض اٌٛؽٕٝٚا١ٌٙئبد ا١ٌّٕٙخ ٚ ِب رظذسٖ اٌغبِعخ ِزطٍجبد عٛق اٌعًّ 

 الاوبد٠ّٝ.
 ّمشساد اٌجشٔبِظ.ٌ ً ٚأدٚاد اٌزم٠ُٛ اٌّجبشش ٚ ١ش اٌّجبششفعب١ٌخ ِزبثعخ رطج١ك ٚعبئ .2
 دلخ ِشاععخ عٛدح ٚفعب١ٌخ رم١١ُ الإعّبي اٌطلاث١خ  .3
 ٌٍزم٠ُٛ ٚالاعزّبد الأوبد٠ّٟ.   اٌّشوض اٌٛؽٕٝدلخ ِشاععخ رٛط١ف اٌجشٔبِظ اٌّٛؽذ ٚفمبً ٌّٕبرط  .4
ّٕب٘ظ ٚاٌخطؾ اٌذساع١خ ِٚغٍظ اٌى١ٍخ ٌغٕخ اٌاٌذلخ فٟ ِشاععخ ٚ الشاس رمبس٠ش اٌجشٔبِظ اٌغ٠ٕٛخ ٚسفعخ  .5

 .ٌلاعزّبد
اٌذلخ فٟ اعذاد لبئّخ ثزٛط١بد اٌزؾغ١ٓ اٌٛاسدح ِٓ رمبس٠ش اٌّمشساد ٚاٌجشاِظ ٚ ٚعشعخ سفعٙب   .6

 ( ٌلاعزّبد ِٚزبثعخ رٕف١ز٘ب.ٌغٕخ إٌّب٘ظ ٚاٌخطؾ اٌذساع١خاٌٝ 
 فعب١ٌخ اٌّشبسوخ فٟ اعذاد اٌذساعخ اٌزار١خ ٌٍجشٔبِظ .7
( ٚعشعخ سفعٙب اٌٟ KPIs وخ فٟ اعذاد ِٚشاععخ ِئششاد الأداء اٌخبطخ ثبٌجشٔبِظ  فعب١ٌخ اٌّشبس .8

 ( ٌلاعزّبد.ٌغٕخ إٌّب٘ظ ٚاٌخطؾ اٌذساع١خ 
( اٌخبطخ ثبٌجشٔبِظ ٚعشعخ Benchmarking  اٌّشعع١خ عذاد ِٚشاععخ اٌّمبسٔخفعب١ٌخ اٌّشبسوخ فٟ ا .9

 د.( ٌلاعزّبٌغٕخ إٌّب٘ظ ٚاٌخطؾ اٌذساع١خ سفعٙب اٌٟ  ِظ
 .ٚدلخ ِشاععخ رمش٠ش اٌذساعخ اٌزار١خ ٌٍجشٔبِظ ٚاوزّبي عٛدح  .11

 

 المجلس الاستشارى لكلية التمريض

٠عزجش اٌّغٍظ الإعزشبسٜ ٌى١ٍخ اٌزّش٠غ سو١ضح أعبع١خ ٚاٌجئسح اٌزٝ ر١ٕش اٌطش٠ك ٌٍجشٔبِظ اٌزع١ٍّٝ ٌى١ٍخ 

ظ اٌزع١ٍّٝ ِٚخشعبرٗ اٌزع١ّ١ٍخ ٚوزٌه اٌزّش٠غ ؽ١ش رغزّذ اٌى١ٍخ ِٕٗ الأساء ٚاعزطلاعبد اٌشأٜ ؽٛي اٌجشٔبِ

عٛدح اٌخش٠ظ ِٚذٜ ِلائّزٗ ٌّزطٍجبد عٛق اٌعًّ ِٚٓ أعً ػّبْ عٛدح اٌجشٔبِظ اٌزع١ٍّٝ اٌزٜ رمذِٗ اٌى١ٍخ 

ٚاٌزؾغ١ٓ اٌّغزّش رُ رشى١ً اٌّغٍظ الإعزشبسٜ ٌى١ٍخ اٌزّش٠غ ٚػٛاثطٗ ٚاٌّٙبَ اٌّطٍٛثخ ِٓ اٌّغٍظ ٚفمبً 

ط٠ٛش ٚاٌغٛدح ثغبِعخ اٌمظ١ُ ٚاٌّزؼّٓ ٌٍذ١ًٌ الإعشائٝ ٌزٕظ١ُ اٌٍغبْ الاعزشبس٠خ ٌلإطذاس الأٚي ٌعّبدح اٌز

هذا المجلس بمنالشة كل ما ٌخص جودة البرنامج التعلٌمى ومخرجاته ٠ٚٙزُ ا١ٌّٕٙخ فٝ اٌجشاِظ الأوبد١ّ٠خ .

ً للاصدار الاول لجامعة المصٌم والخاص بلائحة المجالس المهنٌة للجامعة ودورها  التعلٌمٌة . لذا فهو ٌتألف تبعا

        واعضاؤها

 كلٌة التمرٌض لدٌها برنامجاً واحداً هو بكالورٌوس علوم التمرٌض . ملحوظة :
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 أهداف المجلس الإستشارى لكلٌة التمرٌض

تبعا  للدليل الإجرائى لتنظيم اللجان الاستشارية المهنية فى البرامج الأكاديمية فإن 

 المجلس الإستشارى للكلية يهدف إلى:

شٔبِظ  اٌزع١ٍّٝ ٌى١ٍخ اٌزّش٠غ  ٚخطزٗ اٌذساع١خ ٚفمبً لأؽذس اٌّعب١٠ش ٚاٌّغزغذاد الإعٙبَ فٝ رط٠ٛش اٌج .1

ٌؼّبْ عٛح  2131ا١ٌّٕٙخ ِٚزطٍجبد عٛق اٌعًّ ثّب ٠غُٙ فٝ رؾم١ك سإ٠خ اٌٍّّىخ اٌعشث١خ اٌغعٛد٠خ 

 اٌجشٔبِظ ٚص٠بدح فشص اٌزؾغ١ٓ اٌّغزّش

 ش٠غ١ٓ ٚاسثبة اٌعًّ رشغ١ع اٌزعبْٚ ٚاٌزٛاطً  ث١ٓ اٌى١ٍخ ٚعٙبد اٌزٛظ١ف ٌٍخ .2

 دعُ أ١ٌبد اٌزعبْٚ ث١ٓ اٌى١ٍخ ٚعٙبد اٌزٛظ١ف فٝ اٌمطبع١ٓ اٌعبَ ٚاٌخبص ثّب ٠خذَ اٌّغزّع  .3

 رٛع١ٗ الإ٘زّبِبد اٌجؾض١خ  ٌى١ٍخ اٌزّش٠غ  ٌّب ٠لاِظ اؽز١بعبد ٚرطٍعبد اٌّغزّع .4

 اٌششاوخ ث١ٓ اٌى١ٍخ ٚ اٌغٙبد اٌّخزٍفخِذ عغٛس رع١ّك ٚ .5

 ط١بد  ٌٍّشىلاد ٚاٌعمجبد اٌزٝ لذ رٛاعٗ اٌجشٔبِظ اٌزع١ٍّٝ ٌٍى١ٍخاٌزٛطً اٌٝ ِمزشؽبد ٚرٛ .6

 المجلس الإستشارى لكلٌة التمرٌض مهام

 ِشاععخ سإ٠خ ٚأ٘ذاف اٌجشٔبِظ اٌزع١ٍّٝ ٌٍى١ٍخ ِٚزبثعزٙب ثشىً دٚسٜ رجعبً ٌٍٕظبَ اٌّزجعالإعٙبَ فٝ  .1

جشٔبِظ اٌزع١ٍّٝ ٚو١ف١خ رط٠ٛشٖ ٚفمبً رمذ٠ُ اٌزٛط١بد ٚاٌّمزشؽبد ؽٛي رط٠ٛش ٚرؾذ٠ش اٌخطخ اٌذساع١خ ٌٍ .2

 ٌّزطٍجبد عٛق اٌعًّ 

اٌزعشف عٍٝ أساء اٌغٙبد اٌّخزٍفخ فٝ ِذٜ رؾم١ك ِخشعبد اٌزعٍُ اٌّشعٛح ٌٍجشٔبِظ اٌزع١ٍّٝ ٚخظبئض  .3

 اٌطلاة اٌّز١ّضح اٌّطٍٛة رؾم١مٙب فٝ اٌخش٠ظ

 ٕٙباعزطلا  اٌشأٜ ؽٛي لذساد اٌخش٠ظ ِٚٙبسارٗ ا١ٌّٕٙخ ٚؽشق رعض٠ض٘ب ٚرؾغ١ .4

 ِٕبلشخ اثشص ٔمبؽ اٌزؾغ١ٓ اٌٛاسدح ثزمش٠ش اٌجشٔبِظ اٌزع١ٍّٝ ٚاٌخطخ اٌزٕف١ز٠خ ٌٍزؾغ١ٓ .5

 ِٕبلشخ اٌّشىلاد ٚاٌعمجبد اٌزٝ  رٛاعٗ اٌجشٔبِظ أٚ ٚسدد ثزمبس٠ش اٌخجشح ا١ٌّذا١ٔخ ِٚمزشؽبد اٌزؾغ١ٓ  .6

 غزّع اٌّخزٍفخِٕبلشخ ٚأ٠غبد فشص ِٚمزشؽبد ٌعًّ ششاوخ ثؾض١خ ِٚغزّع١خ ِع عٙبد ِٚئعغبد اٌّ .7

 ا٠غبد فشص ٌض٠بدح ٚر١ّٕخ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ ٚاٌّٛاسد اٌزار١خ ٌٍى١ٍخ .8

 ا٠غبد ؽٍٛي ٌٍمؼب٠ب اٌزٝ لذ رٛاعٗ اٌجشٔبِظ اٌزع١ٍّٝ ٌٍى١ٍخ ٌؼّبْ عٛدرٗ ٚاٌزؾغ١ٓ اٌّغزّش  .9
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وتحدٌد جدول  مجلسجتماعات اللإوة حٌة الدعلاجتماعات وله صرأس الإٌ رئيس المجلس :

 .السابمة ى الجلسات ما تم اتخاذه حٌال التوصٌات الواردة ف المجلس علىعمال، كما ٌموم بإطالع لأا

ٌموم بتولى رئاسة المجلس أداء المهام المسندة إلٌه،كما ٌتولى  مساعدة الرئٌس فى نائب الرئيس : 

 فى حالة غٌاب الرئٌس

دوٌن محاضر المجلس والدعوة لها والتواصل  والتنسٌك مع الاعضاء ٌموم بتأمين المجلس:  

 واخطارهم بمواعٌد انعماد المجلس

بداء الرأى والممترحات إعضاء بمنالشة الموضوعات التى ٌتم طرحها بالمجلس وٌموم الأالأعضاء: 

ا ٌمكنهم للتحسٌن وتنفٌذ ما ٌوكل الٌهم من أعمال ومهام  تنطلب من المجلس او رئٌس المجلس كم

بداء الرأى والتراح افكار فعالة لمعالجة بعض المضاٌا التى لد تواجه الربنامج التعلٌمى او تساهم إ

 جودته والتحسٌن المستمر .وضمان فى زٌادة 

 مهام أعضاء المجلس الإستشارى لكلٌة التمرٌض
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لجنة المناهج والخطط الدراسٌة واللجنة ٌهتم مجلس الكلٌة بمنالشة واعتماد كافة ما ٌتم رفعة من   مجلس الكلية :

الاستشارٌة لأعمال الجودة والمجلس الاستشارى للكلٌة والبرنامج التعلٌمى ورفعه الى الجهات المختصة اذا تطلب 

 الامر وٌتألف من سعادة عمٌدة الكلٌة ووكٌلة الكلٌة ورؤساء الالسام 

 

 هـ 1443تشكيل المجلس الإستشارى لكلية التمريض للعام الجامعى 
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 يتأدواث قياس يخرخاث انتعهى نهبرَايح وانًقرراث انذراس

 ***    ٠زُ ل١بط ِخشعبد اٌزعٍُ ٌٍجشٔبِظ اٌزع١ٍّٝ ثطشق ل١بط ِجبششح ٚ ١ش ِجبششح ِضً 

 أدوات التقييم المباشرة 
 الإخزجبس اٌشبًِ   اخزجبس اٌزخشط( .1
 ٔزبئظ الاخزجبساد ٌٍّمشساد اٌذساع١خ ٌٍفظً اٌذساعٟ الاٚي ٚاٌضبٔٝ .2

 أدوات التقييم الغير مباشرة 
 اٌزع١ٍّٝاعزجبٔٗ رم٠ُٛ اٌجشٔبِظ  .1
 اعزجبٔٗ ِذٜ الاعز١فبء ٌّخشعبد اٌزعٍُ لاعؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ .2
 اعزجبٔخ اسثبة اٌعًّ .3
 اعزجبٔخ اٌخش٠غ١ٓ .4

 ***    ٠زُ ل١بط ِخشعبد اٌزعٍُ ٌٍّمشس اٌذساعٟ ثطشق ل١بط ِجبششح ٚ ١ش ِجبششح ِضً  
 أدوات التقييم المباشرة 

 الاخزجبساد اٌفظ١ٍخ  .5

 الاخزجبساد إٌٙبئ١خ .6

 فٝ لبعخ اٌّؾبػشاد اٌّشبسوخ  .7

 الاٌزضاَ ثبٌٛاعجبد إٌّض١ٌخ .8

 اٌعشٚع اٌزٛػ١ؾ١خ .9

 اعزخذاَ اٌطبٌت لاِىب١ٔبد اٌؾبعت الأٌٝ .11

 رى١ٍف اٌطبٌت ثبعزمشاء اٌّشاعع اٌّشرجطخ ثّٛػٛعبد اٌّمشس  .11

 دساعبد اٌؾبٌخ .12
 اٌجؾٛس ا١ٌّذا١ٔخ .13

 ثانيا  : أدوات التقييم الغير مباشرة 
 اعزجبٔٗ ٌزم٠ُٛ اٌّمشس اٌذساعٝ .14
 اعزجبٔٗ رم٠ُٛ اٌجشٔبِظ اٌزع١ٍّٝ .15
 اعزجبٔخ خجشح اٌطبٌت .16
 اعزجبٔخ اسثبة اٌعًّ  .17
 اعزجبٔخ اٌخش٠غ١ٓ .18

 

 نهبرَايح انتعهيًي : ويصائص انخريديٍ يراخعت وتحذيث يخرخاث انتعهى أنيت 

 
٠ظ ٠زُ ِشاععخ ِخشعبد اٌزعٍُ ثشىً عٕٛٞ ِٚذٜ اعز١فبإ٘ب ِٓ خلاي اعزج١بْ ٠زُ رٛص٠عٗ لاعؼبء ١٘ئخ اٌزذس

ٌٍغبٔت إٌظشٜ ٚاٌعٍّٝ ٌزؾذ٠ذ ٔغجخ الاعز١فبء ٌىبفخ اٌّمشساد اٌذساع١خ عٛاء ٌٍفظً اٌذساعٟ الاٚي اٚ اٌضبٔٝ وّب 

٠زُ عًّ الاخزجبس اٌشبًِ   اخزجبس اٌزخشط( فٝ ٔٙب٠خ اٌفظً اٌذساعٟ اٌضبٔٝ ٌٍطبٌجبد اٌّزٛلع رخشعُٙ   اٌغٕخ 

ٚفك ِزطٍجبد ١٘ئخ اٌزخظظبد اٌظؾ١خ اٌغعٛد٠خ  جشٔبِظ اٌزع١ٍّٟاٌشاثعخ( ٌم١بط ِذٜ اعز١فبء ِخشعبد اٌزعٍُ ٌٍ

( اٌّطٛس 7-د-  ّٔٛرط  ط ( ٌٍجشٔبِظ الأوبدExit Examّٟ٠ّٔٛرط رٛط١ف اخزجبس اٌزخشط   ٚوزٌه  ّٔٛرط

اٌظبدس ِٓ عّبدح اٌزط٠ٛش ٚاٌغٛدح  ِٕٚبلشزٗ ٚاعزّبدٖ ثٍغٕخ إٌّب٘ظ ٚاٌّغٍظ الإعزشبسٜ ٌٍى١ٍخ صُ اعزّبدٖ 

وّب ٠زُ رعجئخ ّٔٛرط رٛط١ف خظبئض اٌخش٠غ١ٓ ِٚخشعبد اٌزعٍُ ٚفك الإؽبس اٌٛؽٕٟ ٌٍّئ٘لاد  . ظ اٌى١ٍخثّغٍ

ِٕٚبلشزٗ  اٌّطٛس اٌظبدس ِٓ عّبدح اٌزط٠ٛش ٚاٌغٛدح  (5-د-ٚخطؾ ل١بعٙب ٌّشؽٍخ اٌجىبٌٛس٠ٛط   ّٔٛرط  ط

.صُ ٠زُ عًّ رمش٠ش عٓ ِخشعبد اٌزعٍُ ٌى١ٍخ ٚاعزّبدٖ ثٍغٕخ إٌّب٘ظ ٚاٌّغٍظ الإعزشبسٜ ٌٍى١ٍخ صُ اعزّبدٖ ثّغٍظ ا

( اٌّطٛس اٌظبدس ِٓ عّبدح اٌزط٠ٛش ٚاٌغٛدح  ِٕٚبلشزٗ ٚاعزّبدٖ 6-د-اٌّشعٛح ٚخظبئض اٌخش٠غ١ٓ   ّٔٛرط  ط

 ثٍغٕخ إٌّب٘ظ ٚاٌّغٍظ الإعزشبسٜ ٌٍى١ٍخ صُ اعزّبدٖ ثّغٍظ اٌى١ٍخ
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 وحذة ضًاٌ اندىدة جانكهيت 

 رؤيت انىحذة: 

ٚاٌمذسح عٍٝ  ِٚز١ّض ٔٛعٟ رع١ٍُ ٌزمذ٠ُ اٌغٛدح ِّبسعبد افؼً رطج١ك فٟ اٌز١ّض عب١٠شِ أعٍٝ رؾم١ك

 .اٌزط٠ٛش اٌّغزّش

 :رسانت انىحذة

 الدعم وتمدٌم ، تسعى الوحدة إلى تحمٌك الجودة الشاملة فً جمٌع الممارسات التعلٌمٌة والبحثٌة والإدارٌة فً الكلٌة

،  وذلن بمشاركة جمٌع منسوبً الكلٌة التطوٌر عجلة دفع فً والإسهام أنشطتها لجودة المستمر للتحسٌن الالفع

 ، وفك معاٌٌر الجودة والاعتماد الأكادٌمً. ، ومتطلبات سوق العمل لممابلة حاجات المجتمع

  : أهذاف انىحذة

على تفعٌل  تهدف وحدة الجودة والاعتماد الأكادٌمً إلى معاونة جمٌع ألسام الكلٌة ومراكزها ووحداتها وإداراتها

معاٌٌر الجودة فً أدائها، واستكمال عملٌات التموٌم الذاتً لها، بما ٌسهم فً تحمٌك أهداف الخطة الإستراتٌجٌة 

لتطوٌر الكلٌة، ووفك المستجدات المحلٌة والإللٌمٌة والدولٌة فً مجال الجودة والتمٌز والاعتماد الأكادٌمً، 

 لأهداف التالٌة:وتحسٌن مستوى المخرجات من خلال تحمٌمها ا

 تعزٌز ثمافة الجودة وإجراءاتها وآلٌات تحمٌمها. .1

 تحسٌن مخرجات التعلم لدى الطلاب. .2

 تمدٌم الدعم للبرامج الأكادٌمٌة لتحمٌك أهدافها. .3

 العمل على ضمان جودة البرامج الأكادٌمٌة، وتهٌئتها للاعتماد الأكادٌمً. .4

 دة وتطوٌر العمل الإداري.تفعٌل دور الوحدات الإدارٌة المساندة لضمان الجو .5

 للاعتماد المحلً والخارجً. امج الأكادٌمًنتهٌئة البر .6

هٌئة  عملٌاتها، ونواتجها، وٌشمل ذلن:و ها،تموٌم العملٌة التعلٌمٌة من خلال لٌاس مؤشرات الأداء لمدخلات .7

 .الخ… ن ٌالخرٌج، والبرامج، والطلابو ،نٌالعاملو ،التدرٌس

 .المؤهلة للاعتمادمعاٌٌر التموٌم  تراعىبحٌث  ،لأدوات اللازمة للتموٌمإعداد نماذج الاستمارات وا .8

وتمدٌم الممترحات  الكلٌة،التً تمدمها  التعلٌمٌةتحدٌد جوانب الموة والضعف فً الإمكانٌات والبرامج  .9

 ها.ووضع خطط العمل بتولٌتات ومسئولٌات وتحدٌد الإمكانٌات اللازمة ل ،والوسائل المناسبة للتغلب علٌها

للوصول بخرٌجٌها إلى مستوى متمٌز بٌن  ،المختلفة لبرامجها ولوائحهاالكلٌة  ألساممتابعة تطوٌر  .11

بما ٌحمك لهم المدرة التنافسٌة العالٌة فً سوق و ،الأخرى الكلٌات المماثلةالمناظرة فً  الألسامخرٌجً 

 العمل.

فً التعلٌم  والتموٌم الجودةبتً تهتم والدولٌة ال وطنٌةالعمل على إٌجاد لنوات اتصال مع الهٌئات ال .11
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 .بالكلٌةلتبادل الخبرة بما ٌطور من أداء العملٌة التعلٌمٌة  ،الجامعً

الجودة الداخلٌة والنمو المهنً لأعضاء هٌئة  متابعة البرامج التدرٌبٌة التً تسهم فً تطبٌك آلٌات .12

لممررات الدراسٌة وفً استخدام التدرٌس وبصفة خاصة برامج التدرٌب على استكمال ملفات البرامج وا

 التكنولوجٌا المتطورة فً العملٌة التعلٌمٌة.

 تموٌم الأداء فً نظم التعلٌم الجامعً الجدٌدة مثل التعلٌم المفتوح والتعلٌم عن بعد. .31

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التابعة لوحدة الجودةالوحدات  

 

 دٌمىوحدة الإرشاد الأكا .2

 وحدة البحث العلمى .0

 وحدة التدرٌب والمتابعة .1

 وحدة متابعة الخرٌجٌن .2

 وحدة التعلم الإلكترونى .3

 وحدة خدمة المجتمع  .4
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  انعلاقت انتُظيًيت:
ان الكلٌة لدٌها برنامجاً واحداً فان مدٌر البرنامج هو  وحٌث  ٠زجعٗ اٌجشٔبِظ ٞاٌز ثع١ّذ اٌى١ٍخ ٠شرجؾ ِذ٠ش اٌجشٔبِظ 
 مدٌرة وحدة الجودة .

 :انهذف انعاو
٠ٚىْٛ ٌٗ اٌّٙبَ اٌزب١ٌخ أصٕبء أٚ ِذ٠شح ٚؽذح اٌغٛدح   اٌجشٔبِظ ح٠زٌٛٝ أؽذ أعؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ثبٌمغُ ِغئ١ٌٛخ ِذ٠ش

 .ل١بِٗ ثٛاعجبد ٘زا اٌعًّ

 : ايحَانبر يهاو يذير
 ٚفمبً ٌّٕبرط ا١ٌٙئخ اٌٛؽ١ٕخ ٌٍزم٠ُٛ ٚالاعزّبد الأوبد٠ّٟ ٟ اعذاد رٛط١ف اٌجشٔبِظ ٚ اٌّمشساداٌّشبسوخ ف-1

اٌزٛط١ف  ّٔبرط  ( ٌٍّشاععخ ٚالاعزّبد. ٚرٛص٠عٌغٕخ إٌّب٘ظ ٚاٌخطؾ اٌذساع١خ  ٝٚسفع ٘زٖ اٌزٛط١فبد اٌ

 زذس٠ظ ( عٍٝ أعؼبء ١٘ئخ اٌٌغٕخ إٌّب٘ظ ٚاٌخطؾ اٌذساع١خاٌّٛؽذ ٚاٌّعزّذ ِٓ لجً 
ٌغٕخ إٌّب٘ظ ٚاٌخطؾ ( اٌخبطخ ثبٌجشٔبِظ ٚاٌزؤوذ ِٓ اعزّبد٘ب ِٓ KPIsِشاععخ ِئششاد الأداء  -2

 ( ٚاٌعًّ عٍٟ عّعٙب ع٠ٕٛبً ٚاعذاد رمش٠ش ِئششاد الأداء ٚرٛط١بد اٌزؾغ١ٓ.اٌذساع١خ

 اعذاد رمش٠ش اٌّمبسٔبد اٌّشعع١خ ٌٍجشٔبِظ ٚرٛط١بد اٌزؾغ١ٓ. -3
ٚاعلاْ ٔزبئغٙب  اٌخبطخ ثبٌجشٔبِظ ٚرٛط١بد اٌزؾغ١ٓ اٌلاصِخ س٠ش رؾ١ًٍ الاعزجبٔبداٌزؤوذ ِٓ اعذاد رمب-4

 لاعؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚعًّ رمش٠ش عٓ إٌزبئظ ثشىً دٚسٜ

ٌغٕخ إٌّب٘ظ ٚاٌخطؾ اٌذساع١خ اٌعًّ عٍٝ رغ١ّع رمبس٠ش اٌّمشساد اٌخبطخ ثبٌجشٔبِظ ٚ ِشاععزٙب ِع -5

 . ٚاعزّبد٘ب
 .ٕف١ز رٛط١بد اٌزؾغ١ٓ ٌٍّمشساد اٌزؤوذ ِٓ ِزبثعخ ر -6

 اعذاد رمش٠ش اٌذساعخ اٌزار١خ ٌٍجشٔبِظ . -8

 ِشاععخ ِٚزبثعخ وبفخ اعّبي اٌغٛدح ٌٍجشٔبِظ اٌزع١ٍّٟ  -9

 اعذاد اٌزمش٠ش اٌغٕٛٞ ٌٍجشٔبِظ اٌزع١ٍّٟ -11

 رٕف١ز أٞ ِٙبَ أخشٜ فٟ ٔطبق اٌعًّ.-11

 يعايير قياس وتقييى الأداء

 
ٚسفع ٘زٖ اٌزٛط١فبد رمش٠ش اٌجشٔبِظ ِٚشاععخ رٛط١ف اٌّمشساد جشٔبِظ ٚفعب١ٌخ اعذاد رٛط١ف اٌ .1

 ( ٌٍّشاععخ ٚالاعزّبد. ٌغٕخ إٌّب٘ظ ٚاٌخطؾ اٌذساع١خ ٝاٌ

( عٍٝ  ٌغٕخ إٌّب٘ظ ٚاٌخطؾ اٌذساع١خ اٌزٛط١ف اٌّٛؽذ ٚاٌّعزّذ ِٓ لجً اٌزّشٝ ثّٕبرط دلخ ِزبثعخ  .2

 أعؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ.
 ( اٌخبطخ ثبٌجشٔبِظ ِٚزبثعخ رٕف١ز رٛط١بد اٌزؾغ١ٓ.sKPIد الأداء  رمبس٠ش ِئششاعٛدح ِشاععخ  .3

 عٛدح ٚدلخ اعذاد رمش٠ش اٌّمبسٔخ اٌّشعع١خ اٌّٛؽذ ٌٍجشٔبِظ ِٚزبثعخ رٕف١ز رٛط١بد اٌزؾغ١ٓ. .4

 . دلخ ِزبثعخ رٕف١ز رٛط١بد اٌزؾغ١ٓ اٌٛاسدح ِٓ رمبس٠ش اٌّمشساد .5

ٕزظ ِٓ أعّبي اٌّشاععخ اٌذٚس٠خ ِٓ خلاي رمبس٠ش دلخ ِزبثعخ ؽفع ع١ّع اٌزطٛساد ٚاٌزؾغ١ٕبد اٌزٟ ر .6

 .اٌّمشساد ٚاٌجشٔبِظ اٌذٚس٠خ

 فعب١ٌخ اعذاد رمش٠ش اٌذساعخ اٌزار١خ ٌٍجشٔبِظ. .7

 فعب١ٌخ اعذاد رمش٠ش اٌجشٔبِظ اٌغٕٜٛ  .8

 فعب١ٌخ اعذاد رمش٠ش ل١بط ِخشعبد اٌزعٍُ ٚخظبئض اٌخش٠غ١ٓ  .9

 ٚاعذاد اٌزمش٠ش اٌذٚسٜ عُٕٙفعب١ٌخ ل١بط سػب اٌّغزف١ذ٠ٓ عٓ اٌجشٔبِظ ٚاٌى١ٍخ  .11

 وصلاحيات مديرة البرنامج التعليمى ومديرة وحدة الجودة ممها
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 حذة الإرشاد الأكاديًي:و
رعٕٝ ٘زٖ اٌٛؽذح ثبعزمجبي اٌطلاة اٌغذد ٚرٛع١ُٙٙ ٚرعش٠فُٙ ثبٌى١ٍخ ٚألغبِٙب اٌّخزٍفخ ٚر١ٙئزُٙ ٌٍذساعخ ٚاٌؾ١بح اٌغبِع١خ 

ّبَ ثُٙ. اٌطلاة اٌز٠ٓ ٠عبْٔٛ ، ٚوزٌه رمذ٠ُ اٌّشٛسح ٚالإسشبد ٌطٍجخ اٌى١ٍخ أوبد١ّ٠ب ٚٔفغ١ب ٚاعزّبع١ب ٚع١ٍّب ِع الا٘ز

ب ًّ  ِٓ ػعف اٌزؾظ١ً اٌذساعٟ ٚ ١شُ٘ ِٓ اٌّٛ٘ٛث١ٓ ، ٠ٚذسعْٛ اٌؾبلاد اٌزٟ رزطٍت دع

 وحذة انبحث انعهًي : 
ثشفع وفبءح ٚفعب١ٌخ اٌى١ٍخ وؤؽذ الأٔشطخ اٌجؾض١خ اٌّز١ّضح اٌزٟ رعًّ عٍٝ ر١ّٕخ اٌّشبسوخ  ٛؽذحرخزض ٘زٖ اٌ

اٌجؾش اٌعٍّٟ ٚاٌّشاوض ٚاٌّئعغبد اٌّغزّع١خ عٍٝ اٌّغز٠ٛبد اٌّؾ١ٍخ ٚالإل١ّ١ٍخ ٚاٌزعبْٚ ِع عّبدح اٌزع١ٍُ ٚ

 ٚاٌعب١ٌّخ. وّب رعًّ عٍٝ رط٠ٛش ِغبلاد ثؾض١خ عذ٠ذح ِٚجزىشح فٟ رخظظبد ٔبدسح ِٚز١ّضح

 وحذة انتذريب وانًتاجعت: 
ب ، ٚاٌّشبسوخ فٟ رٕظ١ُ ع١ٍّخ رمذ٠ُ رخزض ٘زٖ اٌٛؽذح ثزؾذ٠ذ الاؽز١بعبد اٌزذس٠ج١خ ٌّٛظفٟ اٌى١ٍخ ٚاٌعب١ٍِٓ ف١ٙ    

 اٌجشاِظ اٌزذس٠ج١خ ، ِٚزبثعخ رٕف١ز٘ب ، ٚرم١١ُ فبع١ٍخ ٘زٖ اٌجشاِظ

 وحذة يتاجعت انخريديٍ:
رعٕٝ ٘زٖ اٌٛؽذح ثبٌزؾذ٠ش اٌّغزّش ٌمبعذح ث١بٔبد اٌخش٠غ١ٓ ٚاعزمظبء آسائُٙ ؽٛي إٌّب٘ظ ٚاٌّٙبساد اٌّطٍٛثخ ٚعٛق 

ً اٌعًّ ٚاٌظعٛثبد اٌزٟ ٠ٛاعٙٛ  ٔٙب ثعذ اٌزخشط ٚؽضُٙ عٍٝ اٌزٛاطً ِع اٌى١ٍخ ٚدعّٙب ِبد٠بً ِٚع٠ٕٛب

 حذة يذيت انًدتًع:و
رخزض ٘زٖ اٌٍغٕخ ثزٕظ١ُ الأٔشطخ اٌلاطف١خ ثبٌى١ٍخ ؽ١ش رزٛاطً ِع اٌطلاة ٚرشبسن فٟ فعب١ٌبد الأٔشطخ اٌطلاث١خ 

 اٌّعبسع داخً اٌى١ٍخ ٚأعجٛ  اٌزجش  ثبٌذَِضً  اٌشؽلاد ٚاٌّغشػ ٚاٌّغبثمبد اٌضمبف١خ اٌذاخ١ٍخ ٚاٌخبسع١خ ٚالبِخ 

 الانكتروًَ:  وحذة انتعهى
 شف اٌزعٍُ الإٌىزشٟٚٔ ، ٚرٕف١ز اٌغ١بعبد ٚاٌجشاِظ اٌّعزّذح فٟ  رخزض ٘زٖ اٌٛؽذح ثبلإششاف عٍٝ ع١ش اٌعًّ فٟ

 .ِغبلاد رىٌٕٛٛع١ب اٌّعٍِٛبد ٚخذِبد اٌّغبعذح اٌزع١ّ١ٍخ ٚرؾم١ك الأ٘ذاف اٌّٛػٛعخ ٌٙب
 
 

 
 ُت انخطت الإستراتيديت وانتُفيجيت :ند

رخزض ٘زٖ اٌٍغٕخ ثبعذاد اٌخطخ الاعزشار١غ١خ ٌٍى١ٍخ رجعب ٚرّبش١بً ِع خطخ اٌغبِعخ ِٚذرٙب اٌض١ِٕخ ٚالأشطخ اٌّطٍٛثخ 

ً ِع الاطبس اٌؾذ٠ش ٚاٌّطٛس ٌعّبدح اٌزط٠ٛش ٚاٌغٛدح  ثخطخ اٌغبِعخ ٚوزٌه اعذاد اٌخطخ اٌزٕف١ز٠خ ٚرمذ٠ّٙب رّبش١ب

 ( 4-د-،ط3-د-بِعخ عٛاء ٌٍخطخ اٚ رمش٠ش ٌٍخطخ اٌزشغ١ٍ١خ    ّٔٛرط طثبٌغ

 :يتباراثندُت الإ
٘زٖ اٌٍغٕخ ثزٕظ١ُ ٌغبْ الاخزجبساد ، ٚرٛص٠ع اٌّشالج١ٓ ٚلذ الاخزجبس ، ٚاعزلاَ أٚساق الاخزجبس ِٓ اٌى١ٍبد  رخزض

 الأخشٜ ، ٚالاِزؾبٔبد اٌفظ١ٍخ ، ٚالاِزؾبٔبد اٌجذ٠ٍخ.

 :عادة انتصحي لإ نشكاويادُت انتظهًاث ون
 رخزض ٘زٖ اٌٍغٕخ ثّزبثعخ شىبٜٚ اٌطلاة ٚرظٍّبرُٙ ِٓ الاِزؾبٔبد ٚاعبدح اٌزظؾ١ؼ ٚالاعززاس عٓ الاِزؾبٔبد.

 ندُت يذيت انًدتًع:
رخزض ٘زٖ اٌٍغٕخ ثزٕظ١ُ الأٔشطخ اٌلاطف١خ ثبٌى١ٍخ ؽ١ش رزٛاطً ِع اٌطلاة ٚرشبسن فٟ فعب١ٌبد الأٔشطخ اٌطلاث١خ 

 الأشطخ ٌٍّغزّع ٌض٠بدح اٌٛعٝ .ٚاٌّغبثمبد اٌضمبف١خ اٌذاخ١ٍخ ٚاٌخبسع١خ ٚالبِخ  ب١ٌبداٌفعِضً  
 ندُت الإحصاء وانًتاجعت:

 مهام ومسؤوليات لجان الجودة الفرعية 

 مهام ومسؤوليات الوحدات التابعة لوحدة الجودة
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رخزض ٘زٖ اٌٍغٕخ ثغّع اٌج١بٔبد ٚرفش٠غٙب عٛاء وبٔذ ٚسل١خ أٚ اٌىزش١ٔٚخ ، ثبعزخذاَ إٌّبرط اٌّعزّذح ِٓ عّبدح 

م٠ُٛ الأوبد٠ّٟ أٚ اٌّعزّذح ِٓ اٌٍغٕخ الاعزشبس٠خ ٌٍغٛدح ثبٌى١ٍخ اٌزط٠ٛش ٚاٌغٛدح أٚ اٌّشوض اٌٛؽٕٟ ٌٍم١بط ٚاٌز

ٌجشٔبِظ اٌزع١ٍّٟ ا ِزبثعخ ٚرم١١ُ اعّبي ٌٍّٛافمخ ع١ٍٙب ٚرٛص٠عٙب عٍٝ اٌٍغبْ ٚاٌٛؽذاد اٌّخزٍفخ لاعزخذاِٙب فٟ 

 ٚاٌذساعخ اٌزار١خ
 ندُت حقىق انًهكيت انفكريت

اٌفىش٠خ ٌٍّئعغبد اٌع١ٍّخ ٚاٌجؾض١خ ٌزىْٛ لبدسح عٍٝ ؽّب٠خ  رخزض ٘زٖ اٌٍغٕخ ثزط٠ٛش ِٚزبثعخ ع١بعخ اٌٍّى١خ

الأزؾبي ٚاٌغشلخ فٟ اٌّشبس٠ع اٌجؾض١خ ٚاٌع١ٍّخ عٛاء ٌٍطلاة أٚ أعؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚرشغ١ع اٌجبؽض١ٓ عٍٝ 

 الاثزىبس ٚالاثزىبس ٚص٠بدح. عذد ثشاءاد الاخزشا  اٌّغغٍخ

 ييثاق انعًم ندُت 
بثعخ ١ِضبق اٌعًّ اٌٛظ١فٝ ٚاٌذ١ًٌ اٌخبص ثؾمٛق اٌّٛظف ٚٚاعجبرٗ ٚرذ٠ٚٓ وً ِب رخزض ٘زٖ اٌٍغٕخ ثبعذاد ِٚز

 ٠خض اٌزٛط١ف اٌٛظ١فٝ اٚ ا١ٌّضبق اٌٛظ١فٝ ٚاٌعًّ عٍٝ اٌزؾذ٠ش ثشىً ِغزّش
 ندُت َشر انىعي جثقافت اندىدة

١٘ئخ اٌزذس٠ظ رٙزُ ٘زٖ اٌٍغٕخ ثبعذاد ٚرظ١ُّ اٌٍّظمبد ٚإٌششاد ٚعمذ ٔذٚاد رٛع١خ اٌغٛدح ٌغ١ّع أعؼبء 

 ٚاٌطلاة ٚاٌّٛظف١ٓ فٟ اٌى١ٍخ
 ندُت إدارة يصادر انتعهى

رخزض ٘زٖ اٌٍغٕخ ثفشص ٚرؾغ١ٓ ِظبدس اٌزعٍُ فٟ اٌى١ٍخ ِٕٚشآرٙب ِٚعذارٙب ٚرم١١ُ ِغزٜٛ سػب اٌّغزف١ذ٠ٓ ِٓ 

 اٌجشٔبِظ اٌزع١ٍّٟ عٓ ِظبدس اٌزعٍُ ٚٚػع خطخ ٌٍزؾغ١ٓ.
 انًرخعيت  ندُت انًقارَت

ثغّع ِئششاد الأداء اٌشئ١غ١خ ٌٍجشٔبِظ ِٓ ع١ّع ِٛظفٟ اٌّعب١٠ش اٌّغئ١ٌٚٓ ٚاعذاد اٌزمش٠ش  رخزض ٘زٖ اٌٍغٕخ

 اٌزٞ ٠ؾزٛٞ عٍٝ ِعب١٠ش ِشعع١خ ِغزٙذفخ ٚفع١ٍخ ٚداخ١ٍخ ٚخبسع١خ ِٚٓ صُ اعذاد خطخ اداسح اٌّخبؽش

 دُت انذراست انجاتيت:ن
إٌّبرط اٌظبدسح ِٓ اٌّشوض اٌٛؽٕٝ ٌٍزم٠ُٛ ٚالاعزّبد ٝ ٘زٖ اٌٍغٕخ ِغئٌٚخ عٓ رمذ٠ُ رمش٠ش اٌذساعخ اٌزار١خ ثٕبءً عٍ

  الاوبد٠ّٝ اٚ عّبدح اٌزط٠ٛش ٚاٌغٛدح 
 شكاوي يُسىجً انكهيت ندُت 

اٌشىبٜٚ ٌىبفخ ِٕغٛثٝ اٌى١ٍخ   ؽبٌجبد ، ِٛظفبد ، اعؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ( ٚإٌظش ف١ٙب رخزض ٘زٖ اٌٍغٕخ ثفشص 

 شفبف١خ ٚإٌضا٘خ فٝ وبفخ اعّبي اٌى١ٍخٚاعلاْ اٌّشزىٝ ثبٌٕز١غخ ِٓ اعً رؾم١ك اٌ
 ندُت الايتياز:

ٚرخزض ٘زٖ اٌٍغٕخ ثبٌشفع ٌٍزذس٠ت اٌعٍّٝ ٚ ِزبثعخ اٌطبٌجخ ثبٌزذس٠ت اٌعٍّٝ عٛاء داخً اٚ خبسط ٔطبق ِٕطمخ 

 اٌمظ١ُ ٚرم١١ُ اٌطبٌجبد ٚاٌجذ فٝ شىٛاُ٘ اٚ اٜ شىبٜٚ رشد ٌٍغٕخ ِٓ اسثبة اٌعًّ .
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 خذيت نتحسيٍ عًهياث اندىدة وانبرَايح انتعهيًيالاستبياَاث انًست

 
 استبٌان رأى الطالب فى البرنامج التعلٌمى 

  فى البرنامج التعلٌمى عضو هٌئة التدرٌساستبٌان رأى 

  فى البرنامج التعلٌمى الموظف/ـة استبٌان رأى 

 ًاستبٌان رأى الطالب فى أستاذ الممرر الدراس 

 اسىاستبٌان رأى الطالب فى الممرر الدر 

 استبٌان خبرة الطالب 

 استبٌان راى الطالب فى انشطة الخبرة المٌدانٌة 

  استبٌان رأى الطالب فى عضو هٌئة التدرٌس المشرف على أنشطة الخبرة المٌدانٌة 

 استبٌان رأى الطالب فى مصادر التعلم 

 ًاستبٌان رأى الطالب فى الإرشاد الأكادٌم 

 ًإستبٌان رأى الطالب فى المرشد الأكادٌم 

 ًإستبٌان رأى عضو هٌئة التدرٌس فى الإرشاد الأكادٌم 

 استبٌان الخرٌجٌن 

 استبٌان ارباب العمل 

 استبٌان رأى عضو هٌئة التدرٌس فى مصادر التعلم 

  استبٌان راى الموظف فى المرافك والتجهٌزات 

 


